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Cher(e) candidat(e),
Nous vous remercions de l'intérêt que vous nous portez.
Afin de faire plus ample connaissance,répondez à ce formulaire (15 mins).
Nous attachons une importance particulière à :
1. La personnalisation de vos réponses 
2. La qualité de ces dernières sans perdre en concision
3. Votre capacité à attirer notre attention.

IMPORTANT : votre candidature ne sera pas lue si vous ne répondez pas à ce questionnaire. 
Nous ferons notre possible pour vous répondre sous 7 jours. Si toutefois nous oublions de vous répondre, relancez-nous. Nous
vous répondrons dans les plus brefs délais.
A bientôt,
L'équipe AGEVAL
NB : Nous nous engageons à supprimer vos réponses et CV à l'issue du recrutement en cours.
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A vous de jouer ! 

1. Nom 

2. Prénom 

3. Email 

4. Téléphone 

5. Sur quel canal avez-vous trouvé l'annonce ?  

Indeed LinkedIn Viadeo Facebook Recommandation

Autre :

6. Expérience professionnelle (hors stage)  

Moins d'un an 1 an 2 ans 3 à 5 ans 6 à 10 ans Plus de 10 ans

7. Avez-vous déjà travaillé pour un éditeur de logiciel ?  

Oui Non

8. Quelle est votre situation professionnelle actuelle ? 

9. Quels éléments motivent votre candidature chez AGEVAL ? 

*

*

*

*

* 1

* 1

* 1

*

*
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10. Quels sont vos 3 plus grands leviers de motivation dans votre travail ? 

11. Que pensez-vous apporter à AGEVAL avec vos compétences et savoir-faire ? 

12. Quelles sont vos prétentions salariales (package GLOBAL en K€ brut annuel) ? 

 La réponse est obligatoire.
 Ne cocher qu'une seule option.

*

*

*

*

1


